
 

2025年 12月 9日 

オリックス生命保険株式会社 

 

「IT奨励賞（経営・業務改革領域）」を受賞 
～人材育成と評価制度改革の取り組みが評価～ 

 

オリックス生命保険株式会社（本社：東京都千代田区、社長：片岡 一則）は、このたび、公益社団

法人企業情報化協会が主催する 2025 年度「IT 賞※1」において、「IT 奨励賞（経営・業務改革領域）※

2」を受賞しましたのでお知らせします。 

 
 

当社は、IT 領域での専門性を評価・処遇できる人事制度「IT 専門職制度」を導入し、社員の成長を

支援してきました。今回の受賞は、従来の評価軸で重視していた ITの専門的技量に加えて、「課題解決

力」「実行力」「コミュニケーション力」などのソフトスキルを社内評価に反映し、社内外との協働を

促進する評価制度の構築に取り組んだ点が高く評価されたものです。 

 

IT 人材が複雑な課題を解決し新たな価値を創出するためには、業務部門や社外と効果的に連携し、

主体性と自律性を発揮することが求められます。こうした課題認識を踏まえ、当社では IT 専門職制度

の強みを生かした新評価制度を構築し、早期の運用開始を目指します。 

 

当社は今後も、人材育成と評価制度の高度化に取り組み、組織の成長を実現することで、より一層

お客さまに安心と信頼を提供してまいります。 

以 上 

  
※1  “IT を高度に活用したビジネス革新”に顕著な努力を払い、成果を挙げたと認めうる企業・団体・機関および個人に対して、公

益社団法人企業情報化協会が授与するもの。 

※2 取り組みの成果に将来性や発展性があると認められた企業へ贈られるもの。 

受賞先の一覧は、公益社団法人企業情報化協会のウェブサイトからご確認ください。https://www.jiit.or.jp/im/award.html  

 

 

＜報道関係者からのお問い合わせ先＞ 

オリックス生命保険株式会社 コーポレートコミュニケーション部 TEL：03-6703-0949 

https://www.jiit.or.jp/im/award.html


【受賞内容】 

受賞名：IT奨励賞（経営・業務改革領域） 

「真の高度 IT プロフェッショナル人材育成を目指して～挑戦を楽しみ、成長を喜びあうカルチャーへ

の進化～」 

 

【過去の受賞歴（2019年度以降）】 

受賞年度 受賞項目 

2021年度 IT賞（マネジメント領域） 

「高度 IT プロフェッショナル人材を自社内で育成～IT 専門職制度の導入～」 
 

2021年 12月 8日付リリース：IT 分野において効果的なビジネスモデルの構築・促進を実現した企業を

表彰する 「IT 賞（マネジメント領域）」を受賞 ～専門性向上を促す人事制度を導入し、IT のプロフェッ

ショナル人材を育成～ 

 

2020年度 IT賞（顧客・事業機能領域） 

「UXの実現によるお客さまサービス品質向上とオペレーターの業務効率化」 

IT奨励賞 

「一週間で現場を変えるネットワーク型組織”MACH”による先手型の IT化」 

 
2020年 11月 25日付リリース：ITを高度に活用したビジネス革新を表彰する「IT 賞（顧客・事業機能

領域）」を受賞 ～10のシステムを 1つに集約し、受電業務の生産性・品質を向上～ 

 

2019年度 IT奨励賞 

「リスクベースアプローチの変更管理による安定した ITサービスの提供」 

 
2019年 11月 27日付リリース：ITの高度活用企業を表彰する IT賞で「IT奨励賞」を受賞～ビジネス拡

大を支える安定した運営体制が高評価～ 
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