
 

2026年 10月 5日 

オリックス生命保険株式会社 

 

人材配置 AI予測モデルが「HRアワード 2026」優秀賞を受賞 
～人事データを活用し、社員の能力発揮と組織成果の向上を目指す取り組みが評価～ 

 

オリックス生命保険株式会社（本社：東京都千代田区、社長：片岡 一則）は、このたび、日本の人事

部が主催する「HRアワード 2026」（後援：厚生労働省）の企業人事部門において、人材配置 AI予測モ

デル※が優秀賞を受賞しましたので、お知らせします。 

 

 

表彰式の様子（写真中央：オリックス生命保険 執行役員 人事・総務本部管掌 石田雅彦） 

 

HR アワードは、人や組織に関する優れた取り組みを表彰する人事関連の表彰制度です。今回受賞し

た人材配置 AI 予測モデルは、人材育成や組織開発を通じて蓄積した人事データを AI で分析し、「人と

人」「人と組織」の相性や、配置によるパフォーマンス向上効果を定量的に予測する取り組みです。デー

タに基づく客観的な視点を人事判断に取り入れることで、社員一人ひとりの能力発揮と組織成果の向上

を目指します。 

 

当社は今後も、社員の成長を会社の成長につなげ、お客さまから信頼される保険会社を目指してまい

ります。 

 

※ 2025 年 11 月 20 日付リリース：「人と人」「人と組織」の組み合わせに着目した人材配置 AI予測モデルを開発 

以 上 

＜報道関係者からのお問い合わせ先＞ 

オリックス生命保険株式会社 経営企画部コーポレートコミュニケーションチーム 

TEL：03-6703-0949 

https://www.orixlife.co.jp/about/news/2025/pdf/n251120.pdf

